G.A.L.B.

Forderung gGmbH

Berliner JobCoaching

gefordert durch den Senat von Berlin

Inhalte:

v ausfiihrliche Erstberatung mit einer Kompe-
tenzbilanzierung durch eine Starken- und
Schwéachenanalyse

v’ Erstellung eines persénlichen Entwicklungs-
planes sowie einer Zielvereinbarung

v" Unterstitzung beim Trager bzw. durch Wei-
tervermittlung in spezifische Beratungsstellen
wie u.a. Schuldnerberatung, soziale Wohnhilfe
und psychosoziale Hilfen

v' Begleitende und stabilisierende Angebote

v' gemeinsame Bearbeitung individueller Prob-
leme (gesundheitliche Einschrankungen, Siich-
te, Angste, Schulden, familidre Probleme, sozi-
ale Abgrenzung)

v" Unterstitzung im Umgang mit Behdrden

v" Vermittlung an Fachberatungsstellen

v konkrete und aktive Hilfestellung bei der Ar-
beitsplatzsuche

v" Optimierung der Bewerbungsunterlagen

v Durchfiihrung einer Bildungsbedarfsanalyse

Volle Transparenz:
zertifiziert vom TUV Siid
(AZAV & ISO 9001:2008)




Zielgruppe:

e ALG lI-Empfangende

¢ Nichtleistungsempfangende, die mindestens drei
Monate arbeitslos gemeldet sind

e ALG I-Empfangende, die seit mindestens sechs
Monaten arbeitslos gemeldet sind

e Beschaftigte, deren ALG IlI-Bezug bzw. mindestens
sechsmonatiger ALG |-Bezug hochstens drei Mona-
te zurlickliegt.

Zeitumfang:

v Individuelle Absprache

Ansprechpartner/Kontaktdaten:

Frau H. Rubach
Frau B. Schulz
Herr F. Dosdall

Tel.: 03040059 89 0

Fax: 030 400 59 89 22

Web: www.galb.org

Mail: verwaltung@galb.org /

Ort:
G.A.L.B. Férderung gGmbH
Zwinglistralle 37

10555 Berlin

Steuernummer: 27/603/52617; Geschaftsfithrer: Dagobert Schulz;
Amtsgericht Charlottenburg HRB 99644B; Betriebsnummer 78 200 955




